Otázky na hodnotiaci test:

1. Definujte sociológiu. Sociológia je veda o spolužití ľudí. Je to vedná disciplína, ktorá skúma spôsoby, priebeh, zmeny, príčiny a dôsledky spolužitia ľudí. Spolužitie je akýkoľvek krátkodobý alebo dlhodobý styk, pri ktorom dochádza k vzájomnému ovplyvňovaniu sa ľudí.  

2. Vymenujte zakladateľov sociológie. Auguste Comte, Emile Durkheim, Max Weber, Karl Marx.
3. Definujte sociálnu interakciu a popíšte jednotlivé typy sociálnych interakcií. Definujte sociálny vzťah. SI je proces, v ktorom ľudia na seba aktuálne a bezprostredne reagujú, pôsobia, ovplyvňujú sa, t. j. reagujú, odpovedajú na činnosť ľudí, s ktorými sú v kontakte. Interakciu členíme na nezámernú a zámernú. K nezámernej interakcii dochádza vtedy, akonáhle dajú ľudia najavo, že berú na vedomie svoju prítomnosť. Stáva sa tak vždy, akonáhle sa na jednom mieste sústredí viacero ľudí. K zámernej interakcii dochádza vtedy, keď ľudia vzájomne venujú pozornosť svojim prejavom. 
Sociálny vzťah sú trvalejšie vzájomné styky . Je to taký druh opakovanej interakcie, ktorá prebieha podľa určitého vzoru. O sociálnom vzťahu sa hovorí vtedy, ak existuje veľká pravdepodobnosť rovnakej podoby priebehu opakovanej interakcie. Sociálne vzťahy sú skutočným základom trvalejšieho a usporiadaného spolužitia ľudí.  

4. Definujte komunikáciu, vymenujte a definujte výrazové prostriedky neverbálnej komunikácie. Komunikácia je základ sociálnej interakcie. Je to spôsob prenosu informácií alebo správ v priamom alebo nepriamom sociálnom kontexte. Komunikáciu delíme na: verbálnu a neverbálnu. Verbálna komunikácia  - jazyk, reč ako sociálne vytvorený systém symbolov. Jazyk je zaujímavý preto, lebo odráža hodnotové systémy ľudí a aj sám je významnou hodnotou. Neverbálna komunikácia: - gestá – pohyby tela, rúk a tváre, mimické prejavy, - paralingvistické prejavy – hlasové prejavy, ktoré sprevádzajú reč – intonácia, tempo reči, hlasitosť, - proxemické prejavy – spôsob využívania priestoru a času človekom pri komunikácii, - dotyky – pohladenie, facka. 
5. Definujte kultúru jej časti – materiálnu a nemateriálnu kultúru. Kultúra je spôsob myslenia, správania a činností ľudí, ktoré sa rozširujú prostredníctvom učenia a materiálne predmety, ktoré ľudia vytvorili na základe činnosti. Kultúra je sociálne dedičstvo. Zložky kultúry: - materiálna kultúra – artefakty – hmotné, hmatateľné výtvory ľudskej činnosti, - nemateriálna kultúra – abstraktné výtvory ľudí, t.j. abstraktné prejavy ich myslenia a správania /myšlienky, predstavy, reflexie.
6. Definujte názory, poznatky a hodnoty. Názory sú také závery poznávania, ktoré sa nezakladajú na dostatočných empirických dôkazoch, naopak poznatky sú založené na dostatočných empirických poznatkoch a vo významnej miere ovplyvňujú naše konanie a správanie, - hodnoty sú predstavy ľudí o tom, čo sa v danej kultúre považuje za dobré alebo zlé, žiadúce alebo nežiadúce, hodnoty sú abstraktné ideály, niektoré kultúry alebo jednotliví členovia spoločnosti vyznávajú iné, niekedy opačné hodnoty, význam hodnôt sa mení v čase.
7. Definujte kultúrny relativizmus s kultúrny etnocentrizmus. (rozdielnosť kultúr) KR – niet najlepšej kultúry, najlepší kultúrny vzor neexistuje, neexistuje hierarchia kultúr. KE – hierarchia kultúr existuje, za najlepšiu sa považuje vlastná kultúra. 
8. Vymenujte a definujte normy. Normy sú pravidlá, predpisy, smernice, ktoré predpisujú ľuďom primerané správanie v jednotlivých situáciách. S normami sú spojené sankcie – pozitívne alebo negatívne reakcie ľudí. Normy poznáme prikazujúce – určujú ľuďom primerané správanie a zakazujúce – nedovoľujú, zabraňujú ľuďom určitý druh správania. Normy môžeme rozdeliť do 5. skupín: 1. obyčaje, zvyky – dlhodobé tradície, menia sa len výnimočne, napr. zásady stolovania, slušného právania. 2. móda – dobová obľúbenosť, vkus, úprava zovňajšku. Ich nedodržanie má len slabé sankcie – napomenutie, irónia, ohováranie. 3. mravy – ich porušenie sa spája so silnejšími sankciami, majú podobu od mierneho pohoršenia až po silné pobúrenie. 4.  zákony – ich dodržiavania sa zabezpečuje administratívne a právne a väčšinou majú písanú podobu. Sankcií je veľa – napomenutie, materiálne tresty, exekúcie, telesné tresty, odobratie slobody pohybu, trest smrti. 5. tabu – niečo sväté, posvätné – je to norma, ktorá spája prísny zákaz právne sankcionovaný s naučeným silným odporom alebo zábranou (napr. incest).
9. Definujte spoločnosť. Vymenujte typy spoločností podľa spôsobu výroby. Spoločnosť je sebestačné a organizované zoskupenie ľudí, ktoré žije na osobitnom teritóriu, uvedomuje si osobitnú identitu a rešpektuje jedinú politickú moc. Spoločnosť je základná organizačná jednotka usporiadaného spolužitia ľudí. Sociológia chápe spoločnosť ako nevyhnutný predpoklad rozvoja osobnosti človeka a jeho prežitia. Bez spoločnosti by nebolo človeka s jeho charakteristickými vlastnosťami. Podľa povahy kultúr svojich členov poznáme: monokultúrne a multikultúrne spoločnosti.
Typy spoločnosti podľa výroby:

a) spoločnosti lovcov a zberačov (sú najstaršími známymi spoločnosťami; lov a zberačstvo sú najmenej produktívnymi technológiami pri zužitkovaní prírodných zdrojov)
b) pastierske spoločnosti (o niečo produktívnejšia technológia ako predošlá)
c) hortikultúrne spoločnosti (ide o prvý, jednoduchší typ usadlých spoločností; na obrábanie pôdy používali palicu alebo motyku nie však pluh)
d) agrárne spoločnosti (rozvinutejší typ usadlých spoločností; na obrábanie pôdy sa používa rozvinutejšia technológia) 
e) industriálne spoločnosti (18. storočie v Anglicku; zavedenie strojov nepoháňaných svalovou či vodnou energiou, ale parnou a neskôr elektrickou)
10. Definujte sociálnu štruktúru Sociálna štruktúra je relatívne stabilné, pretrvávajúce usporiadanie sociálnych vzťahov medzi prvkami v sociálnom zoskupení, resp. ako sieť sociálnych vzťahov medzi prvkami v sociálnom zoskupení. Prvky SŠ sú: sociálny status, sociálna rola a sociálna inštitúcia.
11. Definujte sociálny status, vymenujte a definujte rôzne typy sociálnych statusov. SS sa v sociológii používa v troch odlišných významoch: 
a) v najširšom význame znamená SS akúkoľvek pozíciu, postavenie, miesto jednotlivca alebo sociálneho zoskupenia v sociálnej štruktúre, t. j. v sieti sociálnych vzťahov (napr. pohlavie človeka (muž, žena), jeho postavenie v rodine (otec, matka, syn, dcéra), v zamestnaní (lekár, učiteľ) a pod). 

b) v druhom, užšom význame znamená SS postavenie, pozíciu človeka v stratifikačnom systéme, t. j. len v systéme vertikálnych sociálnych diferencií. 

c) Napokom v treťom význame sa pojmom SS označuje len postavenie človeka v jednej jedinej dimenzii sociálneho postavenia človeka, majúcej vertikálny charakter. Touto dimenziou je dimenzia sociálnej prestíže, úcty. 

Členenie SS: 
· členenie na pripísaný a získaný status – jednotlivec ho získava bez vlastného úsilia – napr. status pohlavia, veku, rasy. Na získaný status musel jednotlivec vynaložiť určitú energiu – napr. status povolania, člena politickej strany a pod.

· členenie na súhrnný (syntetický) a čiastkový status – súhrnný je celkový status, t. j. tvorí ho suma čiastkových statusov. Čiastkový status je jednotlivý status, t. j. každý pripísaný alebo získaný status.

· členenie na hlavný, rozhodujúci a ostatné statusy – hlavný je ten status, ktorý má najväčšiu váhu, t. j. determinuje všetky ostatné statusy.  

12. Definujte sociálnu rolu a popíšte rolové konflikty a rolový súbor. SR je súbor očakávaných alebo vykonávaných činností (správaní), spojených s určitým sociálnym statusom. S pojmom sociálna rola súvisia pojmy rolové napätie a rolový konflikt. Rolové napätie označuje stres, ktorý pociťuje realizátor roly pri jej vykonávaní, t. j. pri spĺňaní požiadaviek, nárokov, kladených rolou. Rolový konflikt je situácia, v ktorej je človek konfrontovaný vzájomne sa vylučujúcimi, nezlučiteľnými požiadavkami sociálnych rol, ktoré vykonáva. Rozlišuje sa medzi vnútrorolovým (intrarolovým) a medzirolovým (interrolovým) konfliktom. O vnútrorolovom konflikte sa hovorí vtedy, keď výkon určitej roly kladie na jej vykonávateľa vzájomne sa vylučujúce požiadavky (výkon roly lekára a vykonávanie administratívnej práce). O medzirolovom konflikte sa hovorí zas vety, ak sa u určitého človeka dostáva do konfliktu vykonávanie dvoch alebo viacerých rol (rola trénera, ktorý má v družstvo svoje dieťa).  
13. Definujte sociálnu inštitúciu. SI je súbor vžitých, tradičných a ustálených, štandardných spôsobov postupu, správania pri uspokojovaní jednotlivých základných sociálnych potrieb. SI je podobne ako sociálna rola regulátorom sociálneho správania. SI majú v jednotlivých spoločnostiach rôzne formy. Členia sa rôznym spôsobom. Napr.: politické inštitúcie, hospodárske inštitúcie, expresívno-integračné inštitúcie, príbuzenské inštitúcie. 
14. Charakterizujte socializáciu a vysvetlite jej dôležitosť pre spoločnosť a jednotlivca. Socializácia je proces sociálneho a individuálneho rozvoja človeka. Je to jednak proces včleňovania ľudí do spoločnosti, jednak proces vývinu ľudskej osobnosti. Jednotlivcovi umožňuje stať sa členom spoločnosti a rozvinúť vlastnú osobnosť (osvojuje kultúru, rozvíja vlastné individuálne schopnosti a danosti).
15.  Popíšte primárnu a sekundárnu socializáciu. Primárna socializácia je prvotnou socializáciou človeka v detstve. Pomocou Meadových pojmov ju možno charakterizovať aj ako socializáciu, pri ktorej si dieťa nevolí významných iných, t. j. nerozhoduje o podobe a priebehu socializácie. PS je dôležitým procesom, ktorý vo významnej miere ovplyvňuje celý ďalší život človeka. Je do proces veľmi rozsiahly, ktorý navyše prebieha relatívne rýchlo.
Sekundárna socializácia - Prebieha od obdobia detstva až do obdobia staroby človeka. Človek si pri nej obyčajne sám volí významných iných, t. j. rozhoduje, resp. spolurozhoduje o jej podobe a priebehu. Sekundárna socializácia stavia na primárnej socializácii, modifikuje ju, a tým umožňuje človeku zmeniť svoj život. Sekundárna socializácia je nevyhnutná jednak preto, že život človeka prebieha v odlišných životných etapách, obdobiach, a jednak preto, že v životnom prostredí človeka sa neustále vyskytujú zmeny. 
16. Popíšte sociologické teórie G. H. Meada, a E. Goffmana. Georg Herbert Mead podľa neho je vývin osobnosti predovšetkým procesom sebauvedomovania, procesom vytvárania vlastného socializovaného ja. Celý proces prebieha tak, že vo svojich predstavách vstupuje do rol iných a pokúša sa vidieť seba samého z ich pohľadu. Tomuto procesu sa hovorí preberanie rol iných. Roly iných preberajú deti napodobovaním v hrách, pričom rozhodujúci význam má schopnosť komunikovať prostredníctvom symbolov, t. j. reči.  Mead rozlišuje predverbálne a verbálne obdobie vývinu osobnosti. V predverbálnom období dieťa napodobňuje pohyby iných. Vo verbálnom období rozlišuje Mead dve štádiá – nižšie a vyššie. Prvé nazýva aj štádiom neorganizovaných a druhé štádiom organizovaných hier. V štádiu neorganizovaných hier dieťa napodobňuje jednotlivé roly – rolu matky, lekára, učiteľa. Toto štádium je pre rozvoj vlastného ja rozhodujúce. V štádiu organizovaných hier sa dieťa učí vidieť svet z pohľadu iných ľudí. 
Teória Ervinga Goffmana sa označuje aj ako dramaturgický prístup. Podľa nej žiadny človek nemá len jedno ja, ale ich má viacero, a to vždy podľa situácie, v ktorej sa nachádza. Ľudia sa v každej situácii správajú inak, a to preto, že im vždy ide o dojem, o zapôsobenie na iných, o uspokojenie svojho publika (prirovnával život človeka k divadelnej hre). 

17. Ktoré sú najvýznamnejšie socializačné prostredia? 
Rodinné prostredie – je  najvýznamnejšie v každej spoločnosti. Rodina je pre človeka nenahraditeľná. Rodinné prostredie jednotlivcovi poskytuje nielen kognitívne, ale aj emocionálne stimuly.

Rovesnícke prostredie – tvoria jednotlivci rovnakého veku. Rovesnícke prostredie je doplnkom rodinného prostredia v období socializácie v detstve. Rovesnícke vzťahy sú demokratickejšie, rovnocennejšie ako vzťahy medzi dieťaťom a rodičmi. Vplyv rovesníckeho prostredia na socializáciu jednotlivca je najsilnejší v období dospievania.

Školské prostredie – je jedným z najvýznamnejších socializačných prostredí. Škola plní viacero funkcií: - poskytnúť žiakovi formálne vzdelanie, - vštepiť žiakom určité spoločenské pravidlá, - vštepuje žiakovi určitú ideológiu. 
Pracovné prostredie – je jedným z najvýznamnejších socializačných prostredí socializácie v dospelosti. Pracovné prostredie nesocializuje človeka len po odbornej stránke, ale aj po mnohých iných stránkach. 

18. Popíšte socializáciu do najvýznamnejších sociálnych rol – pohlavná, rodičovská a pracovná. 
Pohlavná rola – jej podstatou je rozvoj vedomia, identity byť ženou alebo mužom v sociálnom, nie biologickom zmysle. Jej podstatou je naučiť ženy i mužov správať sa v zhode s predstavami, ktoré má spoločnosť o správaní sa ich pohlaví. Socializácia do pohlavnej roly prebieha už od skorého detstva. Významnú úlohu v nej zohrávajú rodičia. 
Rodičovská rola – je pre každú spoločnosť nevyhnutná, pretože od zvládnutia rodičovskej roly závisí fungovanie rodiny ako inštitúcia a od fungovania rodiny závisí zas prežitie spoločnosti. 

Pracovná rola – prostredníctvom výkonu pracovných rol spoločnosť zabezpečuje svoje biologické i kultúrne prežitie. Americký sociológ Wilbert E. Moore rozdelil proces úplnej socializácie do pracovnej roly na 4 etapy: Prvá etapa – voľba kariéry (rozhodovanie o voľbe prípravy primeranej pre zvolenú pracovné rolu, resp. povolanie). Druhá etapa – anticipatívna socializácia (ide o školskú prípravu na povolanie). Tretia etapa – fáza podmienečnej akceptácie pracovnej roly (obdobie tesne po nástupe do výkonu pracovnej roly). Štvrtá etapa – trvalá akceptácia pracovnej roly (pracovná rola sa stáva súčasťou sebaidentity človeka) 
19. Definujte konformné, nonkonformné a deviantné správanie.  Správanie ľudí, ktoré je v súlade s platnými sociálnymi normami, sa nazýva sociálne konformné správanie. 
Pojmom sociálna nonkonformita, resp. sociálna deviácia, sa v sociológii označujú javy nedodržania, porušenia, odchýlenia sa alebo neprispôsobenia sa normám, platným v spoločnosti, prípadne v inom sociálnom zoskupení. Nonkonformné správanie je také, ktoré nedodržiava druhy noriem so slabšími sankciami, j. j. najmä obyčaje, módu, mravy. 
Za deviantné správanie sa pokladá také správanie, ktoré nedodržiava druhy noriem so silnejšími sankciami, t. j. zákony a tabu. Niekedy sa takého správanie označuje aj termínom kriminálne správanie. 

20. Popíšte teórie E. Durkheima, Roberta K. Mertona a E. H. Sutherlanda. 
E.Durkheim-teória anómie. Podľa tejto teórie sú príčinou deviant. správania ľudí frustrujúce soc.podmienky. Deviant. správanie je dôsledkom ľudského zúfalstva a beznádeje. Anómiou označoval Durkheim stav bezzákonnosti ľubovôle, kt. sa v spol. objavuje v obdobiach prudkých spol. zmien,t.j.keď starý normatívny poriadok už neplatí a nový ešte nevznikol alebo nefunguje. 
Robert K. Merton- teória štruktúrneho napätia. Deviant. správanie je dôsledkom zablokovaných ašpirácií ľudí. Je dôsledkom napätia, rozporu medzi na jednej strane spoločensky doporučenými cieľmi (hodnotami) a spôsobmi (normami), ako tieto ciele dosiahnuť a na druhej strane skutočnými možnosťami ľudí dosiahnuť tieto ciele prostredníctvom určených, povolených spôsobov. Jeho teória je veľmi populárna. 
E.H.Shutherland- teória kultúrneho prenosu. Človek nemá prirodzené dispozície pre deviant. správanie, ale sa ho musí naučiť v interakcii s inými. V akej miere človek porušuje spol. normy, závisí od toho, ako dlho bol v interakcii s ľuďmi s deviant. správaním. 
21. Definujte sociálnu kontrolu a popíšte jej funkcie.  Sociálna kontrola sa v sociológii najčastejšie definuje ako súbor činností (reakcií) ľudí, ktorých cieľom je dosiahnuť a udržať sociálne konformné správanie, t. j. zabezpečiť dodržiavanie platných sociálnych noriem. 
Funkcie formálnej sociálnej kontroly: 
-   funkcia prevencie – odstraňovať alebo redukovať podmienky podporujúce nonkonformné správanie.

· funkcia odstrašenia – prostredníctvom hrozby udelenia negatívnych sankcií, vyvolávať v ľuďoch obavu, strach porušovať platné sociálne normy.

· funkcia resocializácie – dosahovať u ľudí, ktorí nedodržali platné sociálne normy, zníženie alebo zastavenie potreby znovu ich nedodržať. 

22. Vymenujte a definujte sankcie. Sankcie sú prostriedky sociálnej kontroly na podporu dosahovania a udržiavania sociálne konformného správania. Sú to akékoľvek reakcie druhých ľudí na správanie jednotlivca alebo skupiny, ktorých cieľom je podporiť sociálne konformné správanie, t. j. rešpektovanie platných sociálnych noriem. Sankcie delíme na: pozitívne a negatívne sankcie a formálne a neformálne sankcie. Pozitívne sankcie prinášajú výhody, označujú sa ako odmeny. Negatívne sankcie pri nedodržaní sociálnych noriem prinášajú určité nevýhody, označujú sa ako tresty. Tresty poznáme fyzické, materiálne, sociálnu degradáciu, obmedzenie slobody pohybu, absolútny trest. Formálne sankcie sú také, ktoré sa udeľujú v procese formálnej kontroly (sú explicitne formulované, t. j. vopred je stanovený druh a výška trestu za porušenie tej-ktorej normy).  Neformálne sankcie sú zas spontánne, spoločnosťou špecificky neorganizované reakcie ktoréhokoľvek jej člena na sociálne konformné, sociálne nekonformné alebo deviantné správanie. 
23. Definujte sociálnu skupinu. SS je takým druhom sociálneho zoskupenia, ktoré nezabezpečuje v plnej miere prežitie svojich členov. V pozitívnom zmysle sa za sociálnu skupinu pokladá v sociológii len také sociálne zoskupenie ľudí, ktoré sa vyznačuje:
· určitými kritériami členstva,

· relatívne stabilnou vzájomnou interakciou členov, t. j. interakciou, ktorá sa riadi určitým osobitným súborom noriem,
· pocitom ich spolupatričnosti, t. j. pocitom skupinovej identity.
Priebeh vzniku SS: 1. vytvorenie skupinových noriem, 2. vytvorenie skupinovej štruktúry, 3. vytvorenie skupinovej ideológie. 
24. Vymenujte a definujte typy vodcov v sociálnych skupinách. Vodcom sa nazýva ten člen sociálnej skupiny, ktorý vzhľadom na svoju osobnosť, schopnosti alebo postavenie zohráva najvýznamnejšiu rolu pri ovplyvňovaní jej činnosti. Postupom času sa v skupine obyčajne objavujú odlišné typy vodcov:
· inštrumentálny alebo cieľovo orientovaný vodca

· emocionálny vodca
Inštrumentálny je taký vodca, ktorý sa sústreďuje na dosahovanie skupinových cieľov a na organizovanie činnosti v skupine, súvisiacej s ich dosahovaním. Emocionálny vodca sa sústreďuje na prekonávanie interpersonálnych problémov medzi členmi skupiny, na vytváranie harmónie a jednoty v skupine. Skupina je úspešná len vtedy, ak sa vykonávajú oba druhy vodcovskej roly. 
25. Vymenujte a definujte jednotlivé typy sociálnych skupín. 

Primárna a sekundárna sociálna skupina. Primárna je taká SS, pre ktorú sú charakteristické neformálne, dôverné a osobné vzťahy medzi členmi skupiny. Má obyčajne malý počet členov, vzťahy medzi členmi majú emocionálny charakter. Klasickým príkladom je rodina. Sekundárna SS je jej opakom – vzťahy medzi jej členmi sú formálne, neosobné. Má väčší počet členov. Príkladom SSS je pracovný kolektív.
Vnútorná a vonkajšia sociálna skupina.
Vnútorná je taká SS, ktorej je osoba členom, ku ktorej patrí, s ktorou sa stotožňuje. Naopak, vonkajšou je taká SS, ku ktorej človek nepatrí, s ktorou sa nestotožňuje. Vzťah k vnútornej skupine sa vyjadruje prostredníctvom slov my, naši, vzťah k vonkajšej zas slovami oni, ich a pod. 
Malá a veľká sociálna skupina.

Malá skupina je taká, kde môžu mať všetci jej členovia medzi sebou osobné vzťahy. Horná hranica členov je 30-40. Za veľkú skupina sa pokladá taká SS, v ktorej nie je ťažisko na priamych komunikáciách medzi členmi, ale len na ich nepriamych komunikáciách, ktoré si vyžadujú nejakých sprostredkovateľov. 

Komunita ako osobitný druh sociálnej skupiny.

Komunita sa v sociológii najčastejšie vymedzuje ako taká sociálna skupina, pre ktorú sú charakteristické nielen tri vlastnosti skupiny (osobitné kritériá členstva, osobitné normy a pocit skupinovej identity), ale navyše aj osobitné územie, teritórium. 

26. Vymenujte a definujte sociálne organizácie. Sociálna organizácia je sekundárna sociálna skupina, zámerne vytvorená na dosahovanie špecifických cieľov. Najstručnejšie ju možno vymedziť ako účelovú sociálnu skupinu. Je pre ňu charakteristické racionálne, účelové správanie jej členov. Sociálna organizácia sa člení na dva základné typy:  - neformálna organizácia a formálna organizácia. Neformálna je taká organizácia, ktorá svojim členom určuje obyčajne len to, čo sa má dosiahnuť. Nemá jasne vykryštalizovanú štruktúru a činnosť jej členov je spontánna, dobrovoľná. Je to napr. svojpomocná skupina alebo sociálne hnutie. Neformálna organizácia môže prerásť vo formálnu organizáciu. Formálna  je taká organizácia, ktorá svojim členom neurčuje len ciele, ale aj spôsoby, ako tieto ciele dosiahnuť. Má vypracovaný systém pravidiel, prostredníctvo ktorých sa oficiálne predpisujú a rozdeľujú úlohy, privilégiá a zodpovednosť, pričom sa špecifikuje, ako sa má činnosť vykonať. 
27. Definujte rodinu a vymenujte jej jednotlivé typy. Rodina je dvoj alebo viacgeneračná skupina, medzi členmi ktorej sú príbuzenské vzťahy a hlavnou funkciou je primárna socializácia jej detských členov dospelými. Manželstvo je je rodina, lebo je jednogeneračné. V rodine musí byť väzba rodič – dieťa. Príbuzenské vzťahy sú: 1. manželský vzťah, 2. adoptívny vzťah, 3. pokrvný vzťah – spoloční predkovia. Najdôležitejšie funkcie rodiny: - reprodukčná, - ochranná (poskytuje pocit bezpečnosti), - socializačná, - emočná – (kladné citové vzťahy v rodine), - funkcia prenosu sociálneho statusu – deti preberajú v spoločnosti pozície po svojich rodičoch. Typy rodiny: 1/ z hľadiska jej zloženia – a) nukleárne rodiny – 2 generácie –výlučne rodičia, rodič a dieťa alebo deti vlastné alebo adoptované. Rodiny sú úplné alebo neúplné. Rodiny sú orientačné = narodili sme sa do rodiny – dieťa, alebo rozmnožovacie = vstupom do manželstva – rodič. b) rozšírená rodina – viac ako 2 generácie. 2/ z hľadiska odvodzovania pôvodu, statusu a dedičských práv 3/ z hľadiska autority v rodine – patriarchálne, - matriarchálne, - rovnoprávne.   
28. Definujte manželstvo a vymenujte typy manželstiev podľa počtu manželských partnerov. Manželstvo sa definuje ako sociálne uznané a regulované relatívne dlhodobé spolužitie dospelého muža a ženy. Pokladá sa za rozhodujúci predpoklad existencie rodiny. Je javom, ktorý sa vyskytuje v každej známej spoločnosti v histórii ľudstva. Podľa počtu manželských partnerov rozoznávame dva základné typy manželstva: - monogamné manželstvo – jeden muž a jedna žena a polygamné manželstvo – jedna osoba jedného pohlavia a viac osôb druhého pohlavia. Takéto manželstvo ďalej členíme na: - polygýnne manželstvo – jeden muž a viac žien, - polyandrické manželstvo – jedna žena a viac mužov, - skupinové manželstvo – viac žien a viac mužov. 
29.  Ako definoval náboženstvo sociológ Emile Durkheim? Náboženstvo je systém názorov na posvätné veci a s tým súvisiacich činností, ktorý zoskupuje všetkých svojich prívržencov do morálnej komunity. 
30. Vymenujte a definujte základné prvky náboženstva, vymenujte a popíšte typy náboženstiev. Za základné prvky náboženstiev sa pokladajú:
Náboženská viera tvorí základ každého náboženstva. Je to vnútorne konzistentný systém názorov o posvätných javoch. 
Náboženské činnosti sú rôzne praktiky, obrady, rituály a ceremoniály, prostredníctvom ktorých veriaci prejavujú svoju vieru a ktorých funkciou je buď posilňovať vieru, alebo súdržnosť veriacich (napr. modlitba, meditácia, spev, hudba, tanec, konzumovanie určitých potravín, pôst a pod.).

 Náboženské predmety  sú tie, ktoré sa používajú buď ako symboly viery, alebo ako prostriedky a pomôcky pri náboženských činnostiach (ruženec, rúcho, koberček, rôzne druhy potravín a pod.)
Náboženské zoskupenia sú hnutia alebo skupiny ľudí, vyznávajúce určitú náboženskú vieru. Osobitnou rolou v náboženských skupinách je rola kňaza. 

Typy náboženstiev: 
· Supernaturalizmus - je vierou v existenciu bližšie nedefinovateľných nadprirodzených síl (viera v rôzne talizmany).
· Animizmus - je vierou v existenciu duchovných síl, obyčajne v podobe duchov alebo duší.
· Teizmus - je vierou v existenciu jedného alebo viacerých bohov, vierou v jednu alebo viacero nadprirodzených bytostí. Existujú dva základné druhy teizmu: monoteizmus je vierou v existenciu jediného boha. Polyteizmus je vierou v existenciu viacerých bohov.
· Transcendentný idealizmus - je posvätná filozofia. Nepredpokladá existenciu nadprirodzených síl, duší či bohov. Je vierou vo sväté princípy. Podľa posvätnej filozofie život odmení len toho, kto ich dodržiava.
